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CURSOS CONTEMPLADOS

DESCRITIVO DA AREA

Administragdo de Empresas, Engenharias - Produgao,

Area responsavel por planejar e controlar o centro de distribuicdo dos

LOGISTICA A " L . - produtos a serem comercializados nas lojas, incluindo atividades de
Mecanica, Elétrica, Civil, Materiais, Quimica. T
estocagem, transporte e distribuicao.
Area responsavel por executar a operagdo e visual merchandising nas lojas.
Administracdo de Empresas, Engenharias - Produc3o, | Responsavel pelo acompanhamento das vendas de todas as lojas e defini¢do
~ Mecanica, Elétrica, Civil, Materiais, Quimica, Controle | de politicas e estratégias junto com o Marketing e Comercial tendo em vista
OPERACOES o Lo N . A .. .. .. . .
e Automacdo, Metalurgica, Mecatrénica, Ciéncias | maximizar a rentabilidade. Controla as atividades das liderancas envolvidas e
Econdmicas, Relagdes Internacionais atua como facilitador na interlocu¢do entre as equipes e a eficiéncia dos
processos, a fim de atender aos interesses estratégicos da organizagao.
Administracio de E tod anf Define politicas e estratégias, projeta metas de compra e venda de produtos,
ministragao de empresas e toaas as entases, . N . , g
PLANEJAMENTO COMERCIAL ¢ Engenh:rias todas desenvolve pesquisas de tendéncias de consumo. Fornece subsidios para as
’ negocia¢des da area comercial com os fornecedores.
o B o B o ) Gerencia as atividades da area financeira por meio do planejamento,
Ad”_'"_q'Straan’ A.dmlnlstragao-/ _Comefc'o Exte,ngr, elaboracdo e controle dos processos financeiros. Controla o planejamento
Administragdo / Finangas, Administragdo / Negdcios, A . . N .
FINANGCAS A A A o .~" | econdmico-financeiro da organizag¢do, envolvendo negociagdao com
Ciéncias Economicas, Ciéncias Contabeis, Economia |~~~ . . _ fi . fim d b L.
Empresarial e Controladoria, Engenharias - todas |nst|ItU|goe.s |nance|ras., a fim de captar recursos e obter o maximo retorno
dos investimentos realizados.
Responsavel pelo planejamento estratégico e avaliacdo dos resultados
obtidos nos diferentes subsistemas, tais como recrutamento e selegao,
. . ) avaliacdo de desempenho, plano de cargos e remuneracao, politica de
Administracdo de Empresas e todas as énfases, L . . .
RH - GENTE premiacdo e reconhecimento, clima organizacional, folha de pagamento,

Engenharias - todas e Psicologia.

beneficios, admissdes e rescisbes, reclamagdes trabalhistas e seguranca do
trabalho, visando promover o desenvolvimento, integracdo e valoriza¢do dos
profissionais.




